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L. Vieobecna charakteristika Skoly

1. Vel’kost’ Skoly

Skola je plnoorganizovand, na 1. stupni pocet tried je 5, na 2. stupni 7.
Pocet ziakov podla rocnikov v skolskom roku 2022/2023:

1. rocnik: 17

2. rocnik: 30

3. rocnik: 16

4. rocnik: 19
Spolu: 82 Ziakov

5. rocnik: 26

6. rocnik: 23

7. rocnik: 27

8. rocnik: 26

9. rocnik: 29
Spolu: 131 Ziakov

Skola sa nachddza v centre dediny, v pokojnom prostredi. Budova a sportové objekty

su obklopené prekrasnym parkom. Vedla zakladnej skoly je materska Skola.

2. Charakteristika Ziakov

Ziaci pochdadzajii z dedinského prostredia. Spadovai oblast: dedina Trstice, Kralov
Brod a Horné Myto.
Medzi Ziakmi su talentovani, ale aj deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
V pripade potreby su po predchadzajucom pedagogicko — psychologickom vysetreni a so
suhlasom rodicov integrovani v beznych triedach.
Prdacu s detmi vyzadujucimi zvldsStnu starostlivost’ zabezpecuju Skolsky psycholog, logopéd,

Specialny pedagog a asistent ucitela.



3. Charakteristika pedagogického zboru

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

Pocet pedagogov na 1. stupni: kvalifikovanych: 7 nekvalifikovanych: 0
Pocet pedagogov na 2. stupni: kvalifikovanych: 13 nekvalifikovanych: 0
Pocet asistentov ucitela: kvalifikovanych: 3 nekvalifikovanych: 0
Pocet sk. Specialneho pedagoga:  kvalifikovanych: 1 nekvalifikovanych: 0
Pocet pedagégov v SKD: kvalifikovanych: 3 nekvalifikovanych: 0

Pocet pedagogov z 1. stupiia, ktori maju 1. kvalifikacnu skisku alebo jej nahradu: 4

Pocet studujucich ucitelov (uviest nazov Skoly a formu studia): 0

Pocet pedagogov z 2. stupiia, ktori maju 1. kvalifikacnu skusku alebo jej nahradu: 6
Pocet studujucich ucitelov (uviest ndzov skoly a formu studia ): 0

Pedagogicku pracu ucitelov dopomdhaju skolsky psycholég, logopéd a specidlny pedagog.

4. Prijimanie Ziakov do Skoly

Nemdme Ziadne Specifické poziadavky na Ziakov. Pred vstupom do 1. rocnika skolsky

psycholog vysetruje deti MS. Zapis Ziakov sa kond podla $kolského zdkona.



5. Dlhodobé projekty

S projektmi ktoré tradicne organizujeme na nasej skole, spestrime kazdodenny Skolsky Zivot.
Roznorodost akcii umoznuje, aby kazdy Ziak naSiel taku aktivitu, ktora vyhovuje jeho
zaujmom. Tieto projekty su oblubené a ocakdavané. Kladieme doraz nielen na
motivaciu zapojenia sa Ziakov, ale aj na ocenenie a hodnotenie projektov. Do projektov
zapdjame rodicov a deti MS.

Temy projektov volia vyucujuci podla ndplne uciva alebo reaguju na aktudlne dianie v
spolocnosti, pripadne na ponuky roznych organizdcii, obcianskych zdruzeni, a podnikatelskej
sfery. Niektoré projekty su triedne, iné rocnikové alebo Skolské. Takto si Ziaci pod vedenim
pedagoga overuju svoje vedomosti ziskané pocas vyucovania, ale aj v ramci mimoskolskych
aktivit.

Néarodné projekty:

Projekt NIVAM - Pomahajiice profesie v edukacii deti a Ziakov II. Cielom je zvysit
inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
zZiakov.

Projekt MVP ZS (modernizicia vzdelivacieho procesu na zikladnych S$koldch)
Skvalitinovanie vyucovania informacnych technologii, vyuzivanie pristupnej techniky v
ucebniach pre Ziakov, zamestnancov, ale i Sirokej verejnosti. Vybavenie pocitacovou
technikou, vyucbovymi programami.

Projekt Elektronizdcia vzdelavacieho systému regiondlneho skolstva
Projekt Zvysovanie kvality vzdeldavania na zakladnych Skoldch s vyuZitim elektronického testovania
Projekt Moderné vzdeldvanie — digitdlne vzdeldvanie pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety
Projekt Tesco Vy rozhodujete, my pomdahame
Sprievodné podujatia na nasej skole:

- Zber papiera

- Oslavy narodnych sviatkov

- Predvianocné sviatocné pripravy — remeselnicke a rucné prace

- Jarné sviatocné pripravy- remeselnicke a rucné prdace

- Lyziarsky kurz

- Skola v prirode

- Obozn&menie sa s vodnym prostredim

- Futbalové turnaje Ziakov

- Ochrana prirody - Deri Zeme



6. Spoluprdca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Najdélezitejsim prvkom je spoluprdca a vzdjomnd pomoc. VSetci, ktori majii nieco
docinenia so skolou by sa mali citit ako spolupracovnici, ktori pomozu a ktorym ndasledne
bude tato pomoc vratena.

Nemalo by sa zabudat, Ze najaktivnejsimi spolupracovnikmi by mali byt rodicia.

Pri skole pracuje Zdruzenie madarskych rodicov na Slovensku. Kazda trieda ma moznost mat
vo vybore zdruzenia svojho zastupcu. Vybor sa stretava pravidelne alebo podla naliehavosti,
pozyva na schodzky i zastupcov vedenia skoly. Vedenie skoly ho informuje o ¢innosti skoly,

0 vysledkoch vzdeldavania, zameroch a dalsom rozvoji Usilujeme sa o partnersky vztah medzi
Skolou a rodic¢mi, doposial’ spolupracu z oboch stran mozno hodnotit velmi kladne.

Pocas Skolského roka organizujeme 2 — 3 -krat triedne schodzky, pripadne den otvorenych
dveri, ktoré moze vyuzit' aj Siroka verejnost. Medzi dalSie formy komunikdcie a spoluprace s
rodicmi patria informdcie prostrednictvom ziackych knizZiek, individualne osobné alebo
telefonicke konzultacie s rodicmi Ziakov. Vedenie skoly, vychovny poradca a triedny ucitel
uzko spolupracuje pri rieseni vychovnych a vzdelavacich problémoch.

V zmysle zdkona ma Skola zriadenu Radu Skoly, ktorej zloZenie je stanovené zdakonom.
Cinnost Skolskej rady sa riadi svojim Statitom. Na svojich zasadnutiach sa stretava sa 3-4
krat rocne.

Zakladom vzdelavania a vychovy Ziakov so Specialnymi potrebami a integrovanych Ziakov je
Uzka spolupraca s CPPPaP v Galante, podobne velmi kladne mozno hodnotit spoluprdcu aj
so Skélkou a s ostatnymi skolami blizkom okoli.

Velmi kladne mozeme hodnotit spolupracu s nasim zriadovatelom Obcou Trstice.
Kazdorocne prispievaju financnymi ciastkami na skvalitnenie vychovnovzdelavacieho procesu
ana udrzbu.

7. Priestorové a materidlno—technické podmienky Skoly

Skola ma 12 tried, velkii a mali telocviciu, multifunkéné Sportové ihrisko s umelym
travnatym povrchom, ucebnu vypoctovej techniky (20 pocitacov) a ucebiiu, odborné ucebne
biologie afyziky s interaktivnou tabulou, kabinety pre ucebné pomocky jednotlivych
predmetov, kniznicu pre ucitelov a Ziakov.

Tieto odborné ucebne umoznuju plne realizovat' ucebné osnovy a zvolené ucebné varianty.
Vybavenie kabinetov je postacujuce, ale je potrebné pomocky pravidelne obnovovat a
vymienat za modernejsie, mnohé z vybavenia pochadza este z prvotného vybavenia Skoly.

Pri obnove ucebnych pomocok sii velmi napomocni rodicia.

Skola mad zabezpeceny bezbariérovy pristup, vpravy hygienickych zariadeni tried aj pre

potreby Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.



Pocas skolského roka sme doplnili velké mnozZstvo modernych ucebnych pomécok, co
umoznilo tvorivejsie a efektivnejsie vyucovanie.

Stravovanie Ziakov je zabezpecené.

8. Skola ako %ivotny priestor

Skola je miestom, kde sa Zije, nielen miestom kde sa prijimajii vedomosti. Ziaci i
pedagogovia v nej travia vicsiu cast' dna. Kazdy rodi¢ chce, aby jeho dieta travilo cas
naplneny povinnostami v prijemnom prostredi. O to sa snazime aj my v nasej skole. Kladieme
dbraz na upravené prostredie tried, chodieb, aktualizujeme nastenky, snazime sa o esteticku
vyzdobu chodieb. Vo vstupnej casti Skoly pri hlavnom vchode je umiestnena galéria prdc
najlepsich Ziakov a vo vitrinach pohare z vitazstiev nasich Ziakov na sportovych turnajoch.
Pravidelne sa starame a udrZiavame aredl Skolského dvora a ihrisk. Budovanie priatelskej
atmosféry medzi ziakmi navzdajom je realizované tak, zZe triedy 1. a 2. stupnia nie su izolované,

sU V jednej budove. Skolské a mimoskolské aktivity sii usporiadané spolocne.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani

Nasa Skola ma bezpecné a zdraviu vyhovujlice podmienky v priestoroch na vyucovanie.
Poucenim Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci sa zaoberdme na zaciatku
Skolského roka, co je zaznamenané v triednych knihach. Dokumentacia o Urazoch sa vedie
vV zmysle platnej legislativy. Pre zamestnancov skoly su pravidelné skolenia o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru — naposledy v skolskom roku 2021/2022.



II. Charakteristika $kolského vzdelavacieho programu

1. Profil skoly

Skolsky vzdeldvaci program vychddza z cielov zdakladného vzdelivania a klicovych
kompetencii SVP a z koncepcie, ktord vznikla niekolkorocnou snahou o inovdciu
pedagogického procesu a zZivota Skoly vébec, analyzou viastnych moznosti a schopnosti
pedagogického zboru, pozZiadaviek rodicov a naviazanie na tradicie Skoly. Kladie doraz na

principy humanistickej pedagogiky.

Zakladnou myslienkou vzdelavacieho programu je vytvarat také prostredie pre nasich Ziakov,
aby vzdelavanie bolo radostné, kde budi demokratické principy samozrejmostou,
respektovanie Ziaka ako osobnosti, diferencované pristupy, naplianie najzdkladnejsich
potrieb, spolocnymi cielmi ucitelov, rodicov a Ziakov, samostatného myslenia a

zodpovedného rozhodovania, chdapania globalnych vztahov.

Vychovno-vzdelavaciu cinnost by mala smerovat’ k priprave Ziakov na Zivot, aby boli schopni
kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a ucinne riesit problémy. Dat Sancu kazdému Ziakovi, aby sa

rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit uspech.

Nase snahy budu orientované na Ziaka, aby bol vnimany ako vzdeldvajuci sa subjekt,
upravime obsah vzdeldvania tak, Ze vsetci Ziaci budu moct rozvijat klucové sposobilosti a

predovsetkym neucit vSetkych Ziakov vsetko.

Skola zabezpeci podmienky na vzdeldvanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdeldvani. Budeme hladat’ rozmanité sposoby
pre nadané deti, ako ich mimoriadne nadanie rozvijat' a poskytovat im sluzby nad ramec

klasického vzdelavania.
SWOT ANALYZA

Doékladna analyza zamerana na doterajsiu stratégiu Skolstva je dolezZitym krokom pri tvorbe

strategického planu.

Silné a slabé stranky predstavujui vautorni analyzu $kél a Skolskych zariadeni. Podkladom pre ich

spracovanie boli koncepcné materidly rozvoja spracované jednotlivymi skolami.

Prilezitosti a ohrozenia prestavuju vonkajsiu analyzu. Vonkajsie vplyvy a ich pravdepodobné ucinky su

dolezité pri tvorbe stratégie, pretoze ich objekt nemusi ovplyvnit.



Silné stranky

>

>

kvalifikovanost pedagogickych pracovnikov

zaujem ucitelov o dalsSie vzdelavanie

dobrda pocitacova gramotnost vsetkych pedagogickych zamestnancov
prezentdcia skoly na verejnosti

tvorba kulturnych programov

viacucelové ihrisko

dobréa spolupraca s MS

uspechy Ziakov v rdznych sutaziach ( matematickych, literarnych, sportovych atd.)
vyuzivanie IKT na vSetkych predmetoch

vzajomné vztahy v Skole

poloha skoly

menej problémov so spravanim Ziakov (bez drog)

technicky stav a vybavenie budovy

Slabé stranky

nedostatok financnych prostriedkov na modernizaciu vyucovacieho procesu
absencia jazykovej ucebne

rieSenie vychovnych problémov

zastaraly Skolsky nabytok v niektorych triedach

problém nicenia skolského ndabytku — vypéatranie vinnikov



PrileZitosti

> ziskanie financnych prostriedkov 7 mimorozpoctovych zdrojov pre skoly

a skolské zariadenia

> dovybavenie tried interaktivnymi tabulami

> zlepsit spolupracu s rodicmi

> pripravit a realizovat viac projektov

> Vv ramci vzdeldavacich programov venovat zvySenu pozornost vyucbe cudzich

jazykov a IKT

Ohrozenia

> sustavny nedostatok financnych prostriedkov na prevadzku budovy, na ndakup
vypoctovej technik , na motivdaciu pedagogickych i prevadzkovych zamestnancov skoly

> demograficky pokles populécie

> vela socidlne slabych rodin

> nedostatocné zdsobenie novymi uc¢ebnicami podla ISCED 1 a ISCED 2
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2. Pedagogicky princip a zameranie Skoly

(vlastné ciele vychovy a vzdelavania)

,,» Kto nepozna pristav, do ktorého pldava, tomu Ziaden vietor nie je dost dobry. *
., Semmilyen szél nem kedvez annak, aki nem tudja, melyik kikotobe tart.

SENECA

Skola umozni vietkym Ziakom ziskat dostatocné vieobecné vedomosti a zrucnosti VO

vSetkych vSeobecnovzdeldavacich predmetoch. Umozni rozvoj klucovych kompetencii:
komunikativnost, flexibilitu, tvorivost, vyhladavanie informacii.
Je dany priestor kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti, aby mal moznost
zazit si uspech. Vychovno-vzdeldvaciu cinnost smerujeme k priprave Ziakov na Zivot, ktory od
nich vyzZaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a ucinne riesit problémy.
Budeme formovat u Ziakov tvorivy Zivotny $tyl, vautornii motivaciu, emociondlnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientéacie.

Velky doraz kladieme na vytvorenie dobrého timu v triede, na rozvijanie sebapoznania
a sebahodnotenia Ziaka. Cielom bude ziskat dobry ucebny styl, poznavat svoje silné aj slabé
stranky.

Skola zabezpeci podmienky na vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup k informaciam.
Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami maju vypracovany individualny
vychovno-vzdelavaci program, ktory Vkazdom roku sa obnovuje pomocou Skolského
psychologa.
Hlavné priority ndasho SkVP sme zhrnuli do nasledovnych okruhov :
1. Poskytovat kvalitné zakladné vzdelanie zaloZené na aktivnych schopnostiach Ziakov.
2. Podporovat rozvoj pohybovych, Sportovych, vytvarnych, hudobnych, praktickych
a dramatickych zrucnosti Ziakov v Skolskych i mimoskolskych aktivitach.
3. Rozvijat' komunikacné znalosti Ziakov :
v materinskom jazyku,
v slovenskom jazyku ,
v cudzich jazykoch,
v informacnych a komunikacnych technologiach,
v socialnych vztahoch.
4. Pomahat ziakom so Specialnymi vzdelavacimi potrebami a Ziakom nadanym.
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Stupert vzdelania
ISCED 1

ISCED 2

2. Profil absolventa

Absolvent programu primarneho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym podielom) zaklady
Citatel'skej, pisatelskej, poctarskej prirodovedeckej a kulturnej gramotnosti. Ziskal zdklady
pre osvojenie ucinnych technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Vazi si
seba aj druhych ludi, je sposobily ustretovo komunikovat' a spolupracovat, je vaimavy k
potrebam inych. Ziskal zaklady pouzivania materinského, Statneho a cudzieho jazyka.

Absolvent primarneho vzdelania mé osvojené tieto kl'ucové sposobilosti:

(a) socidalne komunikacné sposobilosti

- vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou primeranou
primarnemu stupnu vzdelavania,

- dokaze urcity cas sustredene nacuvat, nalezite reagovat, pouzivat vhodné argumenty

a vyjadrit svoj nazor,

- uplatinuje ustretovu komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,

ucitelmi, rodicmi a s dalsimi ludmi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

- rozumie roznym typom doterajsich textov a bezne pouzivanym prejavom neverbdlnej

komunikacie a dokdze na ne adekvatne reagovat,

- na zakladnej urovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikdciu,

- respektuje kultiurnu rozmanitost' a preukazuje zaujem o primeranu formu

medzikultdrnej komunikéacie,

- v cudzich jazykoch je schopny na primeranej uirovni porozumiet hovorenému texXtu,

uplatnit’ sa v osobnej konverzdcii, ako aj tvorit texty, tykajuce sa beznych Zivotnych situacii,

(b) sposobilost’ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

- pouzivat zakladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov v
kazdodennych situaciach a schopnost’ (na réoznych urovniach) pouzivat’ matematické modely
logického a priestorového myslenia a prezentécie (vzorce, modely)

- rozvija si schopnost objavovat, pytat sa a hladat odpovede, ktoré vedu k
systematizacii poznatkov,

(c) sposobilosti v oblasti informacnej a komunikacnej technologie

- Ziak vie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technologie pri vyucovani a
uceni sa,

- ovidada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii, vie pouzivat kreslenie a pisanie na
pocitaci, dokdze komunikovat pomocou elektronickych médi,

- uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

- rozumie prileZitostiam a moznym rizikam, ktoré su spojené s vyuzZivanim internetu a
mobilnych telefénov,

(d) spasobilost’ ucit’ sa ucit’ sa

- ziskava schopnost sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov, - na
zdaklade poskytovanych moznosti uplatiuje zaklady réznych technik ucenia sa a efektivne si
osvojuje poznatky a Studijné navyky,
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- vyberd a hodnoti ziskané informdcie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v
inych cinnostiach,

- zlepsuje svoju vytrvalost a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spdtnu vizbu a
uvedomuje si svoje rozvojové moznosti,

(e) sposobilost’ riesit’ problémy

- vnima a sleduje problémové situdcie v Skole a vo svojom najblizsom okoli, vie
rozoznat ozajstny problém, premysla o jeho pricinach a navrhne riesenie podla svojich
vedomosti a skisenosti z danej oblasti,

- pri rieSeni problemov hlada a vyuziva rozne informacie, skusa viaceré moznosti
riesenia problému, overuje spravnost rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych
alebo novych problémoch,

- pokusa sa probléemy a konflikty vo vztahoch riesit primeranym (chapavym a
spolupracujucim) spésobom,

(f) osobné, socidlne a obCianske sposobilosti

- vytvara si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje Ziacku sebadéveru a sebarozvoyj,

- uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuziva svoje moznosti,

- uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

- sustreduje sa na kvalitu a vhodnost svojho vyberu volnych cinnosti, aktivne si chrani
svoje fyzické a dusevné zdravie,

- kontroluje vlastné konanie (vratane nasilnych a sebaznicujucich modelov konania) a
vie odhadnut dosledky svojich rozhodnuti a cinov,

- uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

- ucinne spolupracuje v skupine, podiela sa na vytvarani triednych a celoskolskych
pravidiel, je zodpovedny a dodrziava dohody,

- ochotne prijima nové napady, pripadne sdm prichadza s novymi napadmi a postupmi,
diskutuje o nich, prispieva k spolocnej praci,

- podiela sa na vytvarani podporujucej a motivujucej socidalno-emocnej klimy v triede a
dobrych medziludskych vztahov,

(g) sposobilost’ vnimat’ a chdapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa ndastrojmi kultury

- dokaze sa vyjadrovat na urovni zakladnej kulturnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

- dokaze pomenovat druhy umenia a ich hlavné ndstroje a vyjadrovacie prostriedky (na
arovni primarneho vzdelavania),

- uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote,

- ceni si a respektuje kulturno-historické dedicstvo a ludové tradicie,

- respektuje vkus inych ludi a primerane veku dokdze vyjadrit svoj ndzor a vkusovy
postoj,

- pozna zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s upravou zoviajsku cloveka,

- pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kulturne, kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam, socialnym
poziciam a rolovym funkciam,

- je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar.

Absolvent primarneho vzdelavania v nasej Skole bude pripraveny na nizsie sekundarne
vzdelavanie so zameranim na prirodovedné predmety. Bude pripraveny na pracu v time, na
projektové vyucovanie, na ziskavanie vedomosti a informacii prostrednictvom modernych
informacno — komunikacnych technologii.
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Priméarne vzdelanie ziska Ziak uispesnym absolvovanim posledného rocnika ucelenej casti
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stuper zdkladnej skoly alebo Ziak
S mentalnym postihnutim absolvovanim posledného rocnika zakladnej skoly.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysveddcenie s doloZkou:

Ziak ziskal primdrne vzdelanie.

Profil absolventa — vzdelanostny model niZSieho sekunddarneho stupiia je zaloZeny na
klucovych sposobilostiach (kompetencidach), ktoré zahrnuju komplex vedomosti a znalosti,
sposobilosti a hodnotovych postojov umoznujucich jednotlivcovi poznavat, ucinne konat,
hodnotit, dorozumievat sa a porozumievat si, zaclenit' sa do spolocenskych vztahov a
osobnostne sa rozvijat — zjednodusene ide o sposobilost uplatnit’ svoje vzdelanie v
pracovnom, obcianskom, rodinnom a osobnom Zivote. Nadvdzujuc na sposobilosti ziskané
v priebehu predchadzajuceho (primarneho) vzdeldvania absolvent nizsieho sekunddrneho
vzdelania ma osvojené tieto klucové sposobilosti:

a) sposobilosti k celoZivotnému uceniu sa

- je schopny vyuzivat (svoje) osvedcené stratégie ucenia sa, pricom si uvedomuje svoje
silné a slabé stranky,

- dokaze uplatnit ziskané znalosti a sposobilosti v rozlicnych (pracovnych a
mimopracovnych) zivotnych situdaciach,

- dosiahol zdakladnu uroven motivovanosti k celoZivotnému uceniu sa,

b) socialne komunikacné sposobilosti

- dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy socialnej komunikécie,

- ovlada slovnu zasobu v primeranej Skale socialnych a kulturnych suvislosti v
zvolenom cudzom jazyku tak, Ze je schopny na primeranej urovni rozumiet’ hovorenému
slovu, dokaze sa uplatnit'v osobnej konverzacii, porozumiet textom a tiez tvorit texty,

- uplatiiuje komunikdciu smerujucu k vytvaraniu dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitelmi, rodicmi a s dalsimi ludmi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

- respektuje kulturnu rozmanitost' a uplatiuje primeranu formu medzikultirnej
komunikécie,

¢) sposobilost’ riesit’ probléemy

- ma osvojené schopnosti a vedomosti na rieSenie problémov s vyuzitim znalosti a
schopnosti ziskanych v ramci zdkladného vzdelania, uplatiuje zdkladné logické operacie,
dokaze uplatiiovat' vedny pristup pri rieSeni beznych probléemov,

- je schopny vidiet veci problémovo, kriticky mysliet’ pri hladani riesenia, obhdjit si
svoje rozhodnutie, je si vedomy svojej zodpovednosti za riesenie problémov a uZitocnosti
poucenia sa z vlastnych chyb a chyb inych,

d) sposobilosti obcianske

- chape vyznam a podstatu legislativnych zakonov a spolocenskych noriem, je si vedomy
svojich prav a povinnosti v skole i mimo nej, respektuje prava ostatnych ludi, pozna a vazi si
nase kulturno-historické tradicie a dedicstvo,

- chape zakladné ekologické a environmentélne suvislosti a rozhoduje sa v zaujme
ochrany zdravia jednotlivca i spolocnosti,

- je pripraveny zaujimat sa o dianie a rieSenie probléemov v spolocnosti,

e) sposobilosti socialne a personalne

- dokaze spolupracovat’ v skupine a akceptuje pravidla prace v time, chdape a dokaze
prebrat’ svoju zodpovednost a spoluzodpovednost za vysledky spolocnej prace,
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- dokaze sa primerane zapojit do diskusie, pricom respektuje aj iné nazory, chape
vyznam vzdjomnej ohladuplnosti,

- dokaze zvladat svoje viastné pocity, chape ich podstatu, vie do urcitej miery regulovat
svoje spravanie,

- uvedomuje si svoj skutocny potencial, osobné kvality a v sulade s tym si projektuje svoj
(aktuélny) osobny rozvoj a osobné ciele,

f) sposobilosti vnimat’ a chdapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa ndastrojmi kultury

- dokaze pomenovat’ a orientovat’ sa v umeleckych druhoch a styloch, pouzivat ich
hlavné vyjadrovacie prostriedky, ceni si a respektuje rozne prejavy umenia,

- vie ocenit interkulturne dedicstvo a historické tradicie,

- pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situdciam, g) sposobilost uplatiiovat
zaklady matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat' v oblasti vedy a techniky

- rozvija a pouziva matematické myslenie na riesenie roznych praktickych problémov v
kazdodennych situdciach a schopnost’ (na roznych urovniach) pouzivat matematické modely
logického a priestorového myslenia a prezentdcie (vzorce, modely, Statistika, diagramy, grafy,
tabulky),

- ma zaklady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu umoznia pouzivat postup
uplatnovany vo vede na primeranej urovni,

h) digitalna sposobilost’

- rozvija sposobilosti zalozené na zakladnych zrucnostiach v oblasti IKT,

- pouziva zdkladné postupy pri prdci s textom a jednoduchou prezentdciou,

- vytvara jednoduché tabulky a grafy,

- vyuziva zrucnosti pri kresleni v grafickom prostredi a spracovavani grafickych
informacii,

- rozumie nahravaniu a prehravaniu zvukov a videi,

- prostrednictvom didaktickych hier, edukacnych prostredi a encyklopédii vyuziva IKT v
inych predmetoch,

i) spbésobilosti smerujace k iniciativnosti a podnikavosti
- navrhuje nové ulohy, nové riesenia, vyhladava riesenia uloh v novych projektoch,
schopnost planovat' a riadit prdcu.

Absolvent nizsieho sekundarneho vzdelavania bude schopny samostatne vyhladavat, hodnotit
a vyuzivat pri uceni rézne zdroje informdcii, bude mat osvojené metddy studia a prace s
informéaciami.

Dokaze pracovat'v time, cielavedome sa podielat’ na dosiahnuti ciela skupiny, vytvarat
dobré medziludské vztahy, vediet prijimat vitazstva i prehry, bude schopny starat sa o svoje
fyzickeé i psychické zdravie.

Absolvent nasej skoly bude usilovny, svedomity, samostatny a cestny. Svojim spravanim

a vynikajucimi vysledkami bude robit dobré meno nasej skole.

Nizsie stredné vzdelanie ziska Ziak uspesnym absolvovanim posledného rocnika ucelenej casti
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zdkladnej skoly.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s doloZkou:

Ziak ziskal niSie stredné vzdelanie.

Ak Ziak ukonci plnenie povinnej Skolskej dochadzky v nizsom rocniku ako deviatom rocniku,
na vysvedceni z prislusného rocnika sa mu do dolozky uvedie:

Ziak ziskal primdrne vzdelanie.
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3. Pedagogické stratégie

Rozdelenie triedy na skupiny

Podla vyhlasky 223/2022 Z. z. o zdkladnej $kole sme rozdelili niektoré triedy podla
vzdelavacieho programu na skupiny.

Pocet skupin a pocet Ziakov v skupine sa urcéi podla priestorovych, personalnych a
financnych podmienok skoly, podla charakteru cinnosti zZiakov, podla narocnosti predmetu s

ohladom na poZiadavky ochrany zdravia a bezpecnosti prdce.

Na vyucovanie predmetu naboZenskda vychova alebo eticka vychova mozno spajat Ziakov
roznych tried toho istého rocnika a vytvarat skupiny s najvyssim poctom ziakov 20. Ak pocet
Ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, mozZno do skupin spajat’ aj Ziakov rozlicnych rocnikov.

Ak si Ziak vyberie predmet, navstevuje ho bez zmeny pocas celého Skolského roka.

rocnik pocet Ziakov | nabozZenska | pocet skupin | eticka pocet skupin
spolu vychova NBV vychova ETV

1. 16 16 1 0

2. 30 30 2 0 0

3. 16 16 1 0

4. 17 17 1 0 1-4. roc.

5. 26 25 1 1

6. 23 21 1 2 1

7. 27 24 2 3

8. 26 23 1 3 5-9. roc.

9. 29 29 2 0

Na vyucovanie predmetu slovensky jazyk a slovenska literatlra sa trieda rozdeluje na kazdej
vyucovacej hodine, ak je v pocet Ziakov vyssi ako 17. Je mozné spajat’ Ziakov réznych tried

toho isteho rocnika a vytvarat skupiny s najvyssim poctom Ziakov 17.
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Na vyucovanie predmetu cudzi jazyk /anglicky jazyk/ mozno spdjat’ zZiakov roznych tried toho

vV

rocnik pocet Ziakov | pocet skupin | pocet skupin

spolu SJSL ANJ

17

30

16

19

26

23

27

26

© O N o g & W N
NN N NN N R NN
RN NN NN

29

Na vyucovanie predmetov informatika a technika mozno triedu rozdelit na skupiny, ak pocet

Ziakov je vyssi ako 17.

rocnik pocet zZiakov | informatika | pocet skupin | technika Pocet skupin
spolu INF THD
1. 16 - - - -
2. 30 - - - -
3. 16 - 1 - -
4. 17 - 1 - -
5. 26 26 2 26 2
6. 23 23 2 23 2
7. 27 27 2 27 2
8. 26 26 2 26 2
9. 29 - - 29 2
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Telesna a Sportova vychova sa v prvom rocniku az Stvrtom rocniku vyucuje pre chlapcov a
dievcata spolocne. Trieda sa rozdeluje na skupiny, ak je pocet Ziakov vyssi ako 25. Triedy na
druhom stupni Skoly sa delia alebo spajaju na skupiny chlapcov a skupiny dievcat toho istého
rocnika. Najvyssi pocet Ziakov v skupine je 17. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12

Ziakov, mozno do skupin spajat aj Ziakov rozlicnych rocnikov.

rocnik pocet Ziakov | telesna pocet skupin
spolu a Sportova TEV
vychova
1. 17 16 1
2. 30 30 2
3. 16 16 1
4. 19 17 1
5. 26 26 2
6. 23 23 2
7. 27 27 2
8. 26 26 2
9. 29 29 2

V oblasti uc¢enia budeme :

* Vyuzivat' ¢o najvdcsie mnozstvo dostupnych zdrojov informacii ( knihy casopisy, internet,
exkurzie, vychadzky a pod. ).

» Uplatnovat' individualny pristup k Ziakom, vo vyucovani zaradovat’ metody podporujuce
tvorivost Ziakov ( prezentdcie projektov ).

* Pozitivne motivovat Ziakov k vyuzivaniu vhodnych stratégii ucenia.

* Snazit' sa dosledne vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat'ich do ucenia pestrymi formami
vyucbhy.

* Viest zZiakov k hodnoteniu a sebahodnoteniu, k aplikacii vysledkov ucenia do praxe.

* Ucit Ziakov planovat, organizovat’ a vyvhodnocovat' ich ¢innosti.

» Vytvarat podnetné prostredie zaloZené na vzajomnej dovere ucitelov a Ziakov.

* Pouzivat ¢o najviac prvky pozitivnej motivacie ( povzbudenie, pochvala ).

* Rozlisovat zakladna a rozsirujice ucivo.

* Vies Ziakov k ucasti na sutaziach a olympiadach.
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V oblasti rieSenia problémov budeme :

* Ucit ziakov nebat sa problémov.

» Vytvarat problémoveé situacie, na ktorych ucime Ziakov stratégie riesenia problémov.

* Pri rieSeni problémov ucit Ziakov vyhladavat, spracovavat’ a pouZivat potrebné informdcie
z roznych zdrojov.

* Pri riesent problémov vyuzivat timovu spolupracu.

* Vyuzivat medzipredmetové vztahy pri rieseni problémov.

* Vyuzivat netradicné ulohy a testy.

V oblasti komunikativnej budeme :

* Netolerovat agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé prejavy Ziakov, zamestnancov, rodicov.
Doraz bude klast na jazykovu cistotu prejavu.

* Pomdhat novo prichadzajucim Ziakom zapojit sa do kolektivu.

* Podporovat priatel’ské vztahy Ziakov rézneho veku.

* Ucit ziakov k asertivnemu spravaniu.

» Zameriavat sa na rozvijanie komunikacnych zrucnosti Ziakov v slovenskom a cudzom jazyku,
v informacnych technologiach.

» Ucit Ziakov roznou formou obhajovat svoj nadzor, ale tiez vypocut si ndzor inych
a premyslat o nom.

* Ucit Ziakov komunikovat' v krizovych situdcidch.

* Ucit Ziakov prezentovat vysledky svojej prace.

V oblasti socialnej a personalnej budeme :

* Podporovat' vzdajomnii pomoc pri uceni.

* U¢it Ziakov pracovat’' v timoch, spolupracovat’ a striedat rézne ulohy v skupine — praca
kazdého Ziaka musi byt prinosom pre celu skupinu.

* Viest Ziakov k dodrZiavaniu dohodnutych pravidiel.

* Podporovat spolupracu vsetkych clenov pedagogického zboru.

* Podporovat integraciu Ziakov so Specidalnymi vzdeldavacimi potrebami.

* Monitorovat a diagnostikovat socialne vztahy v triede, skupina, rodine.

* Vyuzivat' pomoc a skusenosti odbornikov ( vychovného poradcu, PPP, koordindtorov

prevencie, a inych.).
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V oblasti obcianskej budeme :

» Zoznamovat ziakov s pravami, ale aj povinnostami dietata, viest Ziakov k zodpovednosti za
svoje jednanie.

* Snazit' sa predchadzat’ a odhalovat socidlno — patologické prejavy spravania (. agresiu,
Sikanovanie, drogy, alkohol, sexudlne obtazovanie, kriminalitu a pod. ) a prejavy rasizmu,
xenofobie a nacionalizmu.

* Budeme viest ziakov k tomu, aby respektovali individualne, kulturne a nabozenské rozdiely
medzi [udmi.

* Upeviiovat u ziakov pozitivne formy spravania.

* Ponukat zZiakov pozitivne aktivity ( kulturne, sportové a i.) ako protipol patologickym javom,
rozvijat ducha fair play.

« Zoznamovat Ziakov so zdravym Zivotnym Stylom ( projekt SPZ, stravovacie navyky,
protidrogova prevencia, potreba telesného pohybu, plavecky vycviky LVVK).

* Propagovat jednu z hlavnych priorit skoly — Otvorena skola ( vyuZitie vSetkych priestorov
skoly

pre ziakov, rodicov, a obyvatelov sidliska, ale aj mesta ).

* Podporovat ekologické myslenie ( ochrana zivotného prostredia, Zeme, zber druhotnych
surovin, prirodovedné vychadzky ).

» Zoznamovat ziakov so zdkladmi prvej pomoci, s prevenciou a riesenie krizovych situdcii.

* Obklopovat Ziakov s estetickymi predmetmi, estetickym a zdravym prostredim na jeho tvorbe
sa Ziaci taktiez podielali.

» Ucit' Ziakov respektovat’ prdavne predpisy, vnutorné normy skoly, Budovat priatelsku

atmosféru v triede i v skole.

V oblasti pracovnej budeme :

* Spolocne so Ziakmi vytvarat podnetné a tvorivé prostredie.

* Zoznamovat Ziakov so zdkladnymi pracovnymi navykmi a materialmi.

* Viest ziakov k dodrzZiavaniu bezpecnosti pri praci, ucit Ziakov bezpecne a hospoddrne
vyuzivat materialy a vybavenie.

» Viest' Ziakov k objektivnemu sebahodnoteniu a posudzovaniu redalnych moznosti pri
profesijnej orientacii.

* Roznymi formami zoznamovat ziakov s jednotlivymi profesiami ( besedy zo zastupcami skol,
navsteva uradu prace, exkurzie a pod. ).

* Pésobit na Ziakov, aby si vzorne plnili svoje povinnosti a aby svoju skolu pozitivne
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prezentovali pred rodicmi a na verejnosti.

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specidalnymi potrebami

Na ZS s MS s VIM V Trsticiach mame individudlne zaclenenych /integrovanych/ Ziakov

na Il. stupni.

Kazdy Ziak md zabezpecené na Sskole psychologické vysetrenie s odbornymi
pracovnikmi Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Galante.

Zaroven jedna pracovnicka 2 CPPPaP pracuje kazdy druhy tyzder na ZS.

Na Specidlno-pedagogické vysSetrenie chodia do Galanty a do Dunajskej Stredy. Iné odborné

vySetrenia su zabezpecené cez pediatra /neurologické, ocné, sluchové, logopedické a pod./

Rodicia maju moznost konzultacie S odbornikmi priamo na Skole /odborny pracovnik
CPPPaP a logopéd /.

Podla zdveru psychologického vysetrenia a SPV majii Ziaci vypracovany individudlny
vzdelavaci plan. Tento plén je sucastou osnovy, a je K nahliadnutiu pre vyucujucich v danom

predmete.

Ziaci zdrovern majii zabezpecenii reedukdciu a korekciu Specifickych poriich priamo na Skole,
Uzkou spolupracou s rodicmi. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychdadzat

z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia maju mozZnost ndvstevy skolskej druziny,

odporucané doucovanie v predmetoch, ktoré im robia problémy.
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6. Zaclenenie prierezovych tém

Sucastou obsahu vzdelavania na urovni primarneho i nizsieho sekundarneho
vzdelavania su prierezové tematiky, ktoré sa prelinaju cez vzdelavacie oblasti. Prierezove
témy realizujeme viacerymi formami - ako integrovanu siucast vzdeldvacieho obsahu oblasti
vzdelavania a vhodnych ucebnych predmetov, ako formu projektu (v rozsahu poctu hodin,
ktoré su pridelené téme) alebo ako kurz. Nevyhnutnou podmienkou ucinnosti prierezovej
tematiky je pouZitie aktivizujucich, interaktivnych ucebnych metod.

Na urovni primarneho aj nizsieho sekunddrneho vzdeldvania zavidza Statny vzdelavaci
program do vyucovacieho procesu tieto prierezové témy

Dopravna vychova
Osobnostny a socialny rozvoj
Environmentélna vychova
Medialna vychova
Multikultdrna vychova
Ochrana Zivota a zdravia

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti

Dopravna vychova

Ucivo tematiky Dopravnd vychova je povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov
zdkladnych $kél. Ulohou vychovy k bezpecnosti v cestnej premavke je v Skole je postupne
pripravit deti na samostatny pohyb v cestnej premavke - ako chodcov alebo cyklistov -
pricom je potrebné mat na zreteli aj aspekt vychovy buducich vodicov motorovych vozidiel.
Ucebnii ¢innost budeme realizovat v prvom stupni ZS jednodiiovym kurzom dopravnej
vychovy na dopravnom ihrisku v Galante.

Ciele vychovy bezpecnosti v cestnej premavke:

- pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vseobecne zavdznymi
pravnymi predpismi,

- sformovat si mravné vedomie a sprdavanie sa v zmysle mordlnej a pravnej
zodpovednosti pri chddzi a jazde v cestnej premavke,

- uplatnovat'  si zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vseobecne
zavdznych pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci
(spolujazdec),
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- sposobnost’ pozorovat svoje okolie, vvhodnocovat situdciu z hladiska bezpecnosti a
aplikovat’ navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,

- schopnost zvladnut techniku chodze a jazdy na bicykl,
- schopnost zvladnut zdakladné taktické prvky chédze a jazdy v cestnej premavke,

- pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut zakladné ulohy udrzby bicykla,

- uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviujucich
bezpecnost cestnej premavky.

Osobnostny a socialny rozvoj

rozvija ludsky potencidl Ziakov, poskytuje Ziakom zaklady pre plnohodnotny a zodpovedny
Zivot. Znamend to rozvijanie osobnych a socidlnych sposobilosti, ktoré spdtne akademicky
rozvoj podporuju. Aby Ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné aby si uz od
primarneho vzdelavania rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spoznaval sam seba, dvoje
dobré ale aj slabé stranky, rozvijal si sebauctu, sebaddveru a s tym spojené prevzatie
zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdeldvanie. V tejto suvislosti je potrebné
aby sa naucil uplatiiovat svoje prava, ale aj respektovat’ nazory, potreby a prdva ostatnych,
podporovat u ziakov rozvoj schopnosti uplatiovat’ prevenciu socidlno-patologickych javov
(Sikanovanie, agresivita, uzivanie ndavykovych latok), ziskaval a wudrzal si osobnostnu
integritu, pestoval kvalitné medziludské vztahy, rozvijat socialne sposobnosti potrebné pre
osobny a socialny zivot a spoluprdcu.

V tejto prierezovej tematike sa uplatiiuje aj vzdeldavanie k ludskym pravam ale aj rodinnej
vychove. Téma sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdelavacimi oblastami, pricom sa pri jej
uskutocnovani beru do uvahy aktudalne potreby Ziakov. Témy realizujeme prakticky,
prostrednictvom modelovych situacii, diskusii, hier a inych interaktivnych metod.

Environmentalna vychova
sa prelina sa vsetkymi predmetmi.

Cielom je prispiet k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze v oblasti vedomosti, zrucnosti a
schopnosti nadobudne schopnost dokazal vnimat vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym
prostredim vo svojom okoli ale uvedomoval si aj doleZitost vnimania Zivotného prostredia a
jeho ohrozenia na celom svete. Dolezité je, aby Ziaci ziskali vedomosti ale aj zrucnosti,
ktorymi mozu pomahat Zivotnému prostrediu jednoduchymi cinnostami, ktoré su im
primerané a vhodné pre nich - chranit’ rastliny, zvieratd, mat kladny vztah k domdcim
zvieratam ale aj k zvieratam v prirode.
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Medialna vychova

Ziaci uz vo veku 7 - 11 rokov sl vystaveni vplyvom médii — nielen elektronickych ale aj
tlacenych - roznych casopisov. Zvlast vo velkej oblube su televizia a pocitac. Nie kazdy Ziak
dokaze ich obsah selektovat, preto sa coraz viac do popredia dostava potreba rozvijat u
Ziakov medialnu kompetenciu, ktory by umoznila Ziakom osvojit si stratégie kompetentného
zaobchddzania s roznymi druhmi médii, kriticky a selektivne vyuzivat média a ich produkty,
¢o znamena, zZe ucitel’ by mal viest Ziakov k tomu, aby lepsie poznali a chapali pravidla
fungovania ,,medialneho sveta*, primerane veku sa v nom orientovali.

Cielom medialnej vychovy je formovat' schopnost deti primerane veku posudzovat medidlne
Sirené posolstva, objavovat v nich to hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny a
profesijny rast, ale tiez ich schopnost uvedomovat' si negativne medialne vplyvy na svoju
osobnost a snazit' sa ich zodpovednym pristupom eliminovat.

Multikultdrna vychova

je zaradend do obsahu vzdelavania vzhladom na to, zZe v suvislosti s globalizaciou sveta a
migrdciou sa v Skole stretavaju Ziaci roznych kultur. Je predpoklad , Ze sa coraz viac aj v
Zivote dostanu do kontaktu s prislusnikmi inych kultur a bude potrebné aby boli pripraveni na
rozdielnost’ kultur. Preto cielom je vychovné posobenie zamerané na rozvoj chapania inych
kultdr, na rozvoj akceptdcie inych kultur ako aj na rozvoj medziludskej tolerancie,
spoznavanie inych kultdr a emocionélne pochopenie inej kultdry v mene mierovej spoluprace
prislusnikov  roznych kultur, dosiahnut chdpanie roznych kultur ako prirodzene
rovnocennych, beruc zarovenn do uvahy ich historické a socialne suvislosti a ich rézne
sposoby sebavyjadrovania. Predpokladanym vystupom je zZiak, ktory pozna aj iné kultury, ich
historiu zvyky, tradicie, akceptuje ju a dokdze s nimi spolupracovat.

Multikultdrna vychova sa dotyka aj medziludskych vztahov v skole, vztahov medzi ucitelmi a
Ziakmi navzdjom, medzi Skolou a rodinou, v tomto smere jej cielom je dosiahnut rovnopravny
pristup k vsetkym Ziakom — pochadzajucim z najroznejsieho socialneho a kulturneho zdzemia.

Ochrana %ivota a zdravia (0Z2Z)

ako prierezova téma sa v zakladnych skolach realizuje prostrednictvom ucebnych predmetov
Statneho vzdelavacieho programu a samostatnych organizacnych foriem vyucovania —
didaktickych hier v 1 - 4. rocnikoch a dvoch ucelovych cviceni v 5 — 9. rocnikoch.

Ochrana Zivota cloveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a schopnosti Ziakov
zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte a
pohybe v prirode, ktoré mozu vzmniknut' vplyvom nepredvidanych skutocnosti ohrozujucich
cloveka a jeho okolie. Cielom spolocnosti je pripravit kazdého jednotlivca na Zivot v
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prostredi, v ktorom sa nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustale poznavanie
prostrednictvom pohybu a pobytu v prirode.

Obsah uciva je predovsetkym orientovany na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom
priemyselnych a ekologickych havarii, dopravmymi nehodami, Zivelnymi pohromami a
prirodnymi katastrofami. Zarovein napomaha zvladnut nevhodné podmienky v situdcidach
vzniknutych pdsobenim cudzej moci, terorizmom voci obcanom nasho Statu. Cielom oblasti je
formovat' ich vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia a Zivota
inych ludi, poskytnut Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky, osvojit si
vedomosti a zrucnosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia
a zZivota, rozvinut moralne vlastnosti Ziakov, tvoriace zaklad viasteneckého a narodného
citenia, formovat predpoklady na dosiahnutie vyssej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti
organizmu na fyzicku a psychicku zataz narocnych zZivotnych situdcil.

Odbornii zlozku uciva napliajii tematické celky s uvedenym obsahom:
- rieSenie mimoriadnych situdcii - civilna ochrana,
- zdravotna priprava,

- pohyb a pobyt v prirode.

Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti

Prierezova téma spdja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u Ziakov - komunikovat,
argumentovat, pouzivat' informdcie a pracovat s nimi, riesit problémy, poznat sam seba a
svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat' sam seba, ale aj pracu v skupine,
vytvorit nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost
Jjednotlivych krokov a metodologiu tvorby projektu, ktoru budu moct vyuzivat' v ostatnych
predmetoch alebo aj v mimoskolskej cinnosti pri prezentdcii skoly.

Ziaci sa naucia prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbdlne s pouZitim informacnych a
komunikacnych technologii.

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v ucebnych
osnovach jednotlivych predmetov.
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I11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnuatorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Hodnotenie je proces skompletizovania udajov a doékazov o vykone zZiaka. Metodika
hodnotenia Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju byt vystupné
informacie interpretované a akym sposobom sa maju zaznamenavat. Stanovuje, v ramci
ktorého ziak ma byt schopny dosiahnut’ pozadovanu uroven vedomosti, zrucnosti a postojov
ako vystup vzdelavacieho programu.

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodicom
spdtnu vizbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v com ma nedostatky, kde ma
rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace,
navod, ako postupovat' pri odstranovani nedostatkov. Cielom je hodnotit' prepojenie
vedomosti so zrucnostami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov budeme vychadzat z Metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov zakladnych skol. Stanovuju sposob hodnotenia Ziakov.

Niekol'ko rocna diskusia s rodicmi o spésobe hodnotenia Ziakov zatial’ ukazuje, Ze rodicia az
na vynimky stdle uprednostiuju klasifikaciu ako formu hodnotenia vyjadreni kvantitativne
hodnotiacim stupniom ( zndamkou ).

Slovné hodnotenie vyuzivame iba na I. stupni pri novych predmetoch v prvom polroku a na II.
stupni pri hodnoteni niektorych vychovnych predmetov.

Vieobecné zasady hodnotenia Ziakov

e Cielom a zakladom kazdého hodnotenia je poskytnut Ziakovi spdtnu vizbu, t.j. co sa
naucil, zvladol, v com sa zlepsil, v com pochybil a ako postupovat dalej.

e Hodnotenie by malo viest k pozitivnemu vyjadreniu a malo by byt pre Ziakov
motivujlce. Je daolezité si uvedomovat, ze pri hodnoteni sa nehodnoti osoba Ziaka, ale
konkrétny overovany problém. Dolezité je uplatnovat primeranu ndarocnost a
pedagogicky takt. Sustredime sa na individualny pokrok kazdého Ziaka ( nesmie
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prichadzat ku prirovndvaniu Ziakov so spoluziakmi a rozdelovat' na uspesnych a
neuspesnych ).

e Pre celkové hodnotenie pouzivame klasifikaciu. Pri priebeznom hodnoteni pouzivame
rézne formy, od klasifikdcie, cez bodové hodnotenie, slovné hodnotenie az po
sebahodnotenie Ziakov.

Kritéria hodnotenia Ziakov

e zvladnutie vystupov jednotlivych vyucovacich predmetov v rdmci individualnych
moznosti dietata

e schopnost riesit problémové situdcie
e uroven komunikacnych zrocnosti

o schopnost vykondvat ¢innost zmysluplne a riesit predpokladané problémy tvorivym
spdsobom

e zmeny v spravani, postojoch a zrucnostiach

e miera zodpovednosti a tolerancie, ktoru Ziak pocituje

Formy overovania vedomosti a zrucnosti Ziakov

e pisomné préace, slohové prdace, testy, sondy, diktaty, cvicenia....
e Ustne skiisanie a hovoreny prejav

e spracovanie referatov a prac k danej téme

e uprava zositov, samostatné aktivity a domace ulohy

e modelové a problémové Glohy, kvizy, krizovky, rébusy...

¢ vyroba pomdcok, modelov, laboratérne préace...

e projektové a skupinové prace

e sUstavné diagnostické pozorovanie Ziaka

e tyzdenné Skoly v prirode, LVVK

o vedomostné testy pre 9. rocnik

27



Zakladne pravidla hodnotenia prospechu klasifikaciou

e Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch je klasifikovana stupriami :
1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry
4 — dostatocny
5 — nedostatocny
e Znamka z hodnotenia vedomosti nezahriiuje hodnotenie spravania ziaka.

e Do klasifikacie sa premieta hodnotenie urovne dosiahnutych vedomosti, zrucnosti, postup
a prdce si formaciami, uroven komunikacie a tvorivost ziaka.

e Hodnotenie musi prebiehat priebezne v celom casovom obdobi a vyslednd znamku je
stanovena na zéklade dostatocného mnozstva réznych podkladov.

o V pripade zhorSenia prospech je nutné ihned’ pisomne informovat rodicov a konzultovat's
nimi dany problém.

o Klasifikuje sa vidy len dostatocne prebrané a precvicené ucivo,

o Vsetky pisomné prace, testy, diktaty...sU vZdy véas popred oznamené zZiakom, aby Ziaci
mali dostatok casu sa na ne pripravit.

Sebahodnotenie jiakov

Ziakov ucime k sebahodnoteniu uz od prvého rocnika. Prebieha v ramci jednotlivych
vyucovacich premetov ustne, popripade pisomne, vzdy po ustnej alebo pisomnej odpovedi, po
ukonceni tematického celku, pripadne pri polrocnej a koncorocnej klasifikacii.

Spravanie Ziakov

Hodnotenie spravania Ziaka sa odvija od dodrZiavania Skolského poriadku. Hodnoti sa
spravanie v Skole, pri Skolskych akciach, reprezentacii skoly. Vykonava ju triedny ucitel’ po
dohode s ostatnymi vyucujucimi, pripadne pedagogickou radou. Vyuzivaju sa Styri stupne
hodnotenia :
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1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé.

Hodnotenie Ziakov so Specidalnymi vzdelavacimi potrebami

Hodnotenie sa riadi Metodickymi pokynmi na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov so
Specidlnopedagogickymi potrebami v beznych zakladnych skoldach. Pri hodnoteni a
klasifikacii vychddza ucitel z odporucenia a zaverov PPP a SPP a hodnotenie je vidy
individudlne. Ziak je hodnoteny s ohladom na svoje moznosti a schopnosti, je posudzovany
jeho individualny pokrok. Ziaci integrovani na zdklade odporucenia PPP sii vzdeldvani a
hodnoteni na zaklade Individualneho vzdelavacieho planu.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnatorny systém kontroly v personélnej oblasti predchadza hodnoteniu zamestnancov.
Hodnotenie zamestnancov predstavuje raciondlne a systematické porovnavanie poziadaviek
jednotlivych pracovnych cinnosti a sposobilosti zamestnancov s tym, ¢i dokdzu uspesne
vykonavat zverené ulohy.

Ulohou vedlceho zamestnanca — vediiceho MZ, PK, zdstupkyne riaditelky skoly a riaditelky
Skoly je posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpozmanie ich pozitivnych a
negativnych  stranok, spolurozhodovanie o sposobe odmenovania a motivovania
zamestnancov, zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho
podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovnom time navzajom, osobny
vztah zamestnanca k praci, stotoZnenie sa zamestnanca s cielmi Skoly. Dalej shizi na
vytvorenie predpokladov pre planovanie potrieb zamestnancov, pripadne odhalenie dévodov
pre prepustanie nevhodnych zamestnancov, identifikovanie potrieb dalSieho vzdelavania a
rozvoja zamestnancov, napomahanie planovaniu a realizacii ich pracovnej kariery,
odhalovanie pracovnych rezerv a odhalovanie ciest ako a kedy zvysovat vykonnost.
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Oblasti hodnotenia uditelov:

- plnenie pracovnych povinnosti a uloh, plnenie cielov Skoly, vedenie pedagogickej
agendy, vedenie a praca so Ziakmi (kvantita, kvalita prace, produktivita prdce,
dosiahnuté vysledky so Ziakmi, plnenie terminov)

- fungovanie v pracovnom time, pracovné a spolocenské sprdavanie (interpersondlne
vztahy, spolupraca, komunikacia, flexibilita, ochota, schopnost rozhodovat, schopnost
viest' spolupracovnikov, spolupraca s rodicmi Ziakov)

- usilie ucitela venované osobnému rozvoju (vzdelavanie, rozvoj vedomosti a zrucnosti,
schopnosti)

Zamestnancov hodnotime na zaklade:

e Pozorovania (hospitacie)

e Rozhovoru

o ysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia Ziakov na vyssi
stupen Skoly a pod)

e Sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitela

e Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdeldvania,

tvorby ucebnych pomaocok, mimoskolskej cinnosti a pod.
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3. Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je, aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie
0 tom, ako zvladaju pozZiadavky na ne kladené.
Doraz je kladeny na dve veci:

- konstatovanie urovne stavu,

- zistovanie sUvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyvituji.

Monitorujeme pravidelne:
e Podmienky na vzdelanie
o Spokojnost s vedenim skoly a ucitelmi
e Prostredie — klima skoly
e Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces- metody a formy vyucovania
e Uroveii podpory Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
o Vysledky vzdelavania
e Riadenie skoly

e Uroveii vysledkov prace Skoly

Kritériom pre nas je:
o Spokojnost Ziakov, rodicov, ucitelov

e Kuvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su.
o Dotazniky pre Ziakov a rodicov
o Analyza uspesnosti Ziakov na sutaziach, olympiadach

e SWOT analyza
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1V, Skolsky ucebny plin

ISCED 1, ISCED 2:

Rdmcovy ucebny plian pre ZS s MS s VIM Trstice & 647

Statny vzdelavaci program

Vzdelavacia Predmet/rocnik 1.2 13 |4 | 5 | 6 | T Spolu
oblast’
Jazyk slovensky jazyk
a komunikacia a slovenska 51655 5 5 4 45
literatGra
ojo|jo0l0| O 0 1 1
madarsky jazyk | g 1 g | 55| 5 | 5 |5 48
a literatira
0|12 |1 0 0 0 5
anglicky jazyk 2 12| 3 3 3 19
0o|j0| O 0 0 0
118
Clovek a priroda
fyzika 2 1 6
0 0 0
chémia 2 5
0 1
biolégia 2 1 2 7
0 1 0 1
prvouka 1] 2 3
0|0 0
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Clovek
a spolocnost’

Clovek a hodnoty

Matematika a
praca
s informaciami

Clovek a svet
prace

prirodoveda 3
0
26
dejepis 6
1
geografia 6
1
obcianska nauka 4
0
vlastiveda 2
0
20
etické vychova
/nabozenska 9
vychova
0
9
matematika 37
1
informatika 6
0
44
prac:ovné ’
vyucovanie
0
technika 5
0
7
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Umenie a kultra | vytvarna vychova
1 {111 1 1 1111 9
01,010 O 0 0|00 1
hudobndvychova | 0 | 1 |1 |1 1 1 1 (11]0 8
110|010 O 0 0|00 0
18
Zdravie a pohyb telesna a Sportova
vychova 2122 |2]| 2 2 2 |22 18
00|00 O 0 0|00 0
18
Spolu povinna 22123 |25(26| 29 | 30 |31 31|30 247
cast’
Inovovany Skolsky vzdeldavaci program
Volitel’né hodiny 112121 2 1 11112 13
Spolu : povinna
Cast’ + volitel’né 23|25 (27|27 | 31 | 31 |32|32(32]| 260
hodiny

PozNAMKY

1.

o s wn

Na prvom stupni sa vyucuje podla Inovovaného Stitneho vzdeldivacieho programu
S platnostou od 1. 9. 2016 a na druhom stupni sa vyucuje podla Inovovaného statneho
vzdelavacieho programu s platnostou od 1. 9. 2015.
Vyucovacia hodina ma 45-minQt v tomto rozdeleni ucebného planu.
Predmet eticka vychova sa vyucuje v skupinach. /1-4., 5-9./.
Z cudzich jazykov sa vyucuje anglicky jazyk.
Delenie ziakov do skupin (vychddza z POP MS SR a dalsich platnych vieobecne
zavaznych predpisov):
telesna vychova — 5-9. na zaklade pohlavia — 2 skupiny v kazdom rocniku,
anglicky jazyk — podl'a vykonnosti Ziakov /rocniky 5, 6, 81,
slovensky jazyk a slovenska literatira — podla vykonnosti Ziakov /1.stupen, rocniky 6
agl,
technika — podla vykonnosti ziakov 16., 8. rocnik/,
1h vyucovacie predmety: 1. polrok: OBN /6.,7.4AB,8./, DEJ /8./, BIO /9.AB/
2. polrok: OBN /9.AB/, DEJ /6.,7.AB/, BIO /8./, GEG /8./.
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